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1. Scopul procedurii

1.1. Procedura stabileste masurile privind protectia functionarilor publici, personalului contractual si a
altor categorii de persoane care sunt angajati in cadrul aparatului de specilitate al primarului Comunei
Perisani sau intr-o unitate subordonata acestuia, care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii in cadrul
UAT Comuna Perisani, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau executie.

1.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

1.3. Procedura asigurd continuitatea activitatii desfasurate in cadrul structurii, inclusiv in conditii de
fluctuatie a personalului.

1.4. Procedura sprijind auditul si/sau alte organisme in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

conducitorul Primariei Comunei Perisani, in luarea unor decizii cu privire la activitatea procedurali.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplica in cadrul Primariei Perisani, consilierilor locali, precum si personalului, functionari
publici si personal contractual, fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfasoari activitatea pe
baza de contract de colaborare sau de prestari servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a
avut sau are diverse relatii de colaborare.

Prezenta procedura se aplica inclusiv conducerii.

e Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

o Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii;

e Lege nr. 188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici;

e Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, art. 13;

e Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;
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e lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e Lege nr. 682/2002, republicati, privind protectia martorilor;

e Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la
New York la 31 octombrie 2003, art. 33;

e Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

e H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

e H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantd de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

e O.G.nr. 137/2000, republicati, privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare.
Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

e Regulamentul de organizare si functionare;

e Regulamentul de ordine interioara.

4. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationala

4.1. Definitii ale termenilor

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procedural.

Revizie in cadrul | Actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale PO.




Editia I

PRIMARIA COMUNEI Iin. dese, |
PERISANI PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND | Revizia 1
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE | Nr.deex.1
INTEGRITATE IN COMUNA Pagina 5 din 22
PERISANI Exemplar nr. 1
Cod: PS-15
Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
unei editii
3. Editie Forma initiald sau actualizatd a unei proceduri operationale.
4, Autoritate sau Orice autoritate ori institufie publica ce utilizeaza sau administreaza resurse financiare
institutie publica | publice, orice regie autonomd, companie nationald, precum si orice societate
comerciald aflatd sub autoritatea unei autoritdti publice centrale ori locale si la care
statul romén sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori
majoritar.

5. Functionar public | Persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii privind statutul
functionarilor publici.

6. Functie publici | Grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui serviciu
public infiinfat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de catre
functionarii publici a intereselor generale ale societatii.

T Avertizare in Sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a

interes public legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei

8. Avertizor Persoana care este incadratd intr-unul din compartimentele de specialitate, ales local,
fosti angajati ai institutiei, persoane care isi desfasoara activitatea pe baza de contract
de colaborare sau de prestiri servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a
avut sau are diverse relatii si care fac o sesizare potrivit definitiei avertizarii n interes
public

9. Integritate Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

10 Cercetare Conform raspunderii disciplinare prevazute de Lege nr. 53/2003, Codul Muncii,

disciplinard republicata
prealabila
11. Interes personal | Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
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Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

exercitdrii atributiilor functiei.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. P.O. Procedura operationali

2; E Elaborare

3. \ Verificare

4, A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii operationale
5.1 Generalititi

Necesitatea elaborarii procedurii interne operationale privind protectia avertizorului in interes
public are la bazi nevoia de a defini o modalitate concreti privind avertizarea in interes public, precum si
protectia personalului din cadrul Primariei Comunei Perisani care semnaleazi incilciri ale legii, conform
Legii nr. 571/2004.
De asemenea, procedura internd operationald privind protectia avertizorului in interes public isi propune
sa creasca increderea si asigurarea unui mediu de moralitate in cadrul Primariei Comunei Perisani scopul
final al activitatii institutiei fiind acela de a fi realizate servicii publice de calitate.
Prezenta procedura acorda o importanti deosebitd avertizirii in interes public, a substantei avertizarii in
interes public si confidentialititii maxime.
Principii
in analiza sesizdrii privind presupusa incilcare a legii trebuie avute in vedere urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii, conform caruia institutia publicd are obligatia de a respecta drepturile si
libertitile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor

serviciilor publice, potrivit legii;
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b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul Legii nr. 571/2004, ordinea

de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta institutiei publice, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitii, conform céruia orice persoani care semnaleazi incalcari ale legii este
datoare s sus{ina reclamatia cu date sau indicii privind fapta reclamata;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeazi incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile $i mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

€) principiul bunei administrari, conform cdruia Primaria Comunei Perisani este datoare si isi
desfésoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor; Principiul se coroboreaza si cu prevederile
definitiei bunei administrari de mai sus;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul Primariei Comunei Perisani;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 571/2004, pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;
h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotiti persoana incadrati in Primariei Comunei
Perisani care a fdcut o sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o
incdlcare a legii. Avertizarea facutd cu rea credintd, mai ales daca se dovedeste a fi falsd, se poate
transforma in infractiune, C.P., art. 268, alin. (1) Sesizarea penald, ficutd prin denunt sau plangere, cu
privire la existenta unei fapte prevazute de legea penald ori in legatura cu savérsirea unei asemenea fapte
de catre o anumiti persoand, cunoscénd ci aceasta este nereal, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la
3 ani sau cu amenda.

Fapte de incélcare a legii, avertizare in interes public

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre personalul din cadrul Primariei Comunei Perisani
/ales local, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenii sau infractiuni, constituie

avertizare in interes public si priveste




Editia I
PRIMARIA COMUNEI Nr. de ex. 1

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND | Revizia 1

EERISAN PROTECTIA AVERTIZORULUI DE | Nr.deex.1
INTEGRITATE IN COMUNA Pagina 8 din 22
PERISANI Exemplar nr. 1
Cod: PS-15

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul,
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor Primariei Comunei
Perisani;
¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
g) incalciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;
k) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primariei Comunei
Perisani;
n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public;
0) sesizirile de incilcare ale legii care exced situatiilor descrise mai sus se claseaza, dupd ce sunt trecute
prin procedura descrisa in prezenta procedura internd operationala.

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, pe principiul
bunei- credinte descris mai sus, poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit paragraf de mai sus, fapte de
incilcare a legii, avertizare in interes public;
b) conducdtorul Primariei Comunei Perisani, institutie din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale, potrivit paragraf de mai sus, fapte de incalcare a legii, avertizare in interes public, sau

in care se semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
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c¢) comisiei de disciplind din cadrul Primariei Comunei Perisani din care face parte persoana care a
incélcat legea, conform paragraf de mai sus, fapte de incalcare a legii, avertizare in interes public;
d)organelor judiciare;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.
5.2.Documente utilizate
- Declaratia de evitare a conflictului de interese, care va fi utilizata in toate etapele fluxului
procedural de catre expertii interni/externi, respectiv in verificarea, evaluarea si selectia cererilor
de finantare, comisiile de selectie si comisiile de contestatii;
- Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate;
- Lista cu interese ale alesilor locali/salariati din declaratia de interese;
- Formular sesizare conflicte de interese;
- Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al conflictelor de

interese.

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale: rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces
la baza de date, imprimanta, internet.

5.3.2. Resurse umane: Personal desemnat din cadrul institutiei publice.

5.3.3. Resurse financiare: Reprezinta cheltuielile cu personalul direct implicat in activitate si acoperirea

cheltuielilor cu utilitat{le necesare desfasurarii activitatii.
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5.4. Modul de lucru

5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatilor

Semnalare incilciri ale legii

Persoana care a luat la cunostinti de sdvérsirea unor incilcari ale legii, conform Legii nr. 571/2004,
semnaleaza aceste fapte de incilcare a legii conform prezentei proceduri.

Pentru a oferi o protectie adecvati avertizorilor de integritate, asa cum sunt definiti in prezenta
procedurd, semnalarea incélcdrii legii sub forma de sesizare scrisd se depune intr-o cutie special creatid
pentru depunerea avertizérilor 1n interes public, care va fi la dispozitia alesilor locali/salariatilor, fostilor
angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfdsoara activitatea pe bazi de contract de colaborare sau de
prestiri servicii, reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, n incinta
institutiei.

Semnalarea incélcarii legii se formuleazi in scris si trebuie s cuprindd urmétoarele elemente:

a) citre cine este adresatd sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic al persoanei care a incalcat
prevederile legale, conducatorului institutiei publice, comisiei de disciplind din cadrul institutiei;

b) denumirea compartimentului/biroului/serviciului/directiei in care s-a constatat incilcarea legii;

c) persoana care a incalcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori semnalmente care si
conduca la identificarea presupusului faptas, daca avertizorul nu-i cunoaste numele, prenumele si
functia);

d) descrierea incalcarii legii (avertizare in interes public) si data savarsirii acesteia (daca este cunoscuta);
¢) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa avertizare in interes public;

f) descrierea prejudiciului cauzat (daca se cunoaste);

g) persoana care a sesizat incalcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie
compartimentul/biroul/serviciul/directia;

h) Data;

i) Semnatura (optional).

Aceste date se completeazi in formularul de sesizare, ale carui campuri sunt descrise in anexa nr.1 a
prezentei proceduri, se introduc Intr-un plic care va avea mentiunea ,,Avertizare in interes public” si se va
depune in cutia special creatd pentru depunerea avertizarilor in interes public. Cutia este Incuiatéd

permanent.

10
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Persoana responsabild de procedurd este desemnata prin act administrativ. Aceasta va avea previzuta,
prin fisa postului, obligatia de a verifica periodic (o datd pe siptamani) cutia si de a ridica plicurile cu
sesizarile depuse.

Acces la cutia destinata avertizarilor in interes public are numai persoana desemnati.

Dupa ridicarea sesizérii depuse, aceasta se va trece in registrul de evidenta al avertizirilor in interes
public. Registrul contine (numar curent, nume si prenume avertizor, numarul avertizarii in interes public
dat conform ordinii de inscriere in registru, numar de inregistrare in programul electronic de registraturi
al institutiei, descriere pe scurt avertizare in interes public, ciitre cine a fost inaintatd avertizarea in interes
public si semnétura de primire, data inaintarii avertizirii, mod de rezolvare a avertizarii in interes public).
Acest registru, precum si originalul avertizarii in interes public, vor sta sub cheie si pot fi consultate
numai de cétre instantele judecatoresti competente la solicitarea expresa a acestora.

In aceeasi zi cand se face inregistrarea in registrul de evidentd, persoana responsabild de proceduri va
mentiona pe avertizare $i numarul de inregistrare in programul electronic de registratura al institutiei.
Responsabilul de procedurd va transmite cu adresd de inaintare, personal, in copie, sesizarea, spre
solutionare, dupé caz, (in conformitate cu descrierea procedurii), sefului ierarhic al persoanei care a
incalcat prevederile legale, primarului comisiei de disciplind si va comunica ca termenul de solutionare a
acesteia este de 30 de zile.

Seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, conducitorul institutiei publice..., comisiei
de discipling, in functie de cui i este adresati alternativ sau cumulativ sesizarea de incilcare a legii, vor
analiza, vor asigura protectia avertizorului, dupa caz, conform legii, si vor dispune masurile ce se impun
in conformitate cu prevederile legale si vor transmite rdspunsul personal avertizorului si persoanei
responsabile de procedura.

Persoana responsabild de procedurd va trece in registrul de evidentd modul cum a fost solutionati
avertizarea in interes public.

Responsabilul de procedurd raspunde in scris, la solicitarile punctuale ale sefului ierarhic al persoanei
care a incdlcat prevederile legale, ale conducitorului primarie Comunei Perisani, ale Comisiei de
disciplind, ale persoanei desemnate sid desfasoare cercetarea disciplinard prealabild, de clarificare a

avertizdrii in interes public, in concordanté cu prevederile legale, cu exceptia identitatii avertizorului.

11
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Daca existd mai multe sesiziri de incalcare a legii cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi persoane,
acestea se conexeazi,

Daca sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii si inregistrarii avertizarilor in
interes public, acesta are obligatia de a o transmite in functie de caz, sefului ierarhic al persoanei care a
incélcat prevederile legale, primarului, Comisiei de disciplina, netransmiterea constituind abatere
disciplinara.

Avertizorul in interes public poate face sesizarea si cu ajutorul postei electronice, prin intermediul e-

mailului la urmitoarea adresi de e-mail primaria_perisani@yahoo.com cu respectarea campurilor din

formularul de sesizare, Anexa nr. 1 a prezentei proceduri. Avertizarea poate fi transmisa de pe orice
adresa de e-mail.

Accesul la e-mail, are doar persoana responsabild sd verifice periodic (o datd pe saptamana) primirea
avertizérilor in interes public.

E-mail-urile se printeazi si urmeazi procedura aplicabild sesizrilor formulate pe suport de hartie.

In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credintd, conform ciireia este ocrotiti
persoana incadratd, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incilcare a legii, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind din cadrul Primariei Comunei Perisani are obligafia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
institutiei, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea sedintei, sub sancfiunea nulitétii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate;

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizirilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals

si infractiunile de serviciu sau in legturd cu serviciul; infractiuni impotriva intereselor financiare ale
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Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor.

In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sancfiunea a fost aplicati ca
urmare a unei avertiziri in interes public, facuti cu buna-credinta.

Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea 571/2004.

Orice avertizor de integritate trebuie sa faci sesizarea cu buni-credinta, convins fiind de veridicitatea

celor semnalate si avand un minim de indicii ¢ s-a comis o fapta care afecteazi integritatea publica,

6. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

p./Primarul Viceprimarul:

(1) Asigura cadrul legislativ sl organizatoric pentru desfasurarea activititilor descrise in prezenta
procedur;

(2) Aproba/reaprobi prezenta procedurs;

3) fncurajeazé orice persoani care doreste si semnaleze incilcdri ale legii sa faca acest lucru
conform prezentei proceduri;

(4) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei
avertizari in interes public;

(5) Transmite sesizarea privind incilcari ale legii, dupa caz, spre solufionare, comisiei de disciplina,
persoanei desemnate si desfasoare cercetarea disciplinard prealabild sau organelor de cercetare
penali;

(6) Decide actiuni menite si elimine atat incalcarile legii aparute cat si cauzele care au dus la aparitia
acestora;

(7) Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de citre comisia de disciplind sau de citre
persoana desemnati si desfasoare cercetarea disciplinara prealabila; sau poate refuza motivat, in
scris, mésurile propuse;

(8) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii, masurile
luate si caile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizdri in interes public.
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Seful ierarhic al persoanei care a inciileat prevederile legale
(1) Analizeaza sesizarea privind incilcarea legii;
(2) Propune misuri ca urmare a analizei sesizirii privind incilcari ale legii;

(3) Asigura confidentialitatea informatiilor
avertizdri in interes public;

si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile (conform O.G.

27/2002 privind reglementarea activitatii de solu
masurile luate i ciile de atac administrative s

public.

Comisia de disciplini

(1) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;
(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incilcari ale legii;

(3) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor

cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabi
27/2002 privind reglementarea activitatii d
masurile luate si ciile de atac administr

public.

Persoana desemnati si desfisoare cercetarea disciplinari prealabila
(1) Analizeaza sesizarea privind incilcarea legii;
(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizirii privind incalcari ale legii;

(3) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor

cercetarii,

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de

{ionare a petitiilor) de la primirea sesizirii, personal,
au judecdtoresti, in cazul unei avertizari in interes

informative gestionate in derularea
lului de procedurd in termen de 30 zile (conform O.G.

e solutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii, personal,
ative sau judecatoresti, in cazul unei avertiziri in interes

informative gestionate in derularea

procedura in termen de 30 zile (conform O.G.

2772002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, personal,

maésurile luate si ciile de atac administrative sau Jjudecitoresti,

public.

Persoana responsabili cu verificarea depunerii,
unei avertiziri in interes public

(1) Semneazi procedura pentru elaborat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si il inainteazi conduceri

institutiei spre aprobare.
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(3) Verifica (o data pe saptdméanid) cutia special creati pentru depunerea avertizirilor in interes
public, ridica plicurile cu avertiziri si le inregistreazi in registrul privind evidenta avertizirilor in
interes public.

(4) Transmite in copie, dupi caz, personal, sesizarea privind incilcari ale legii (avertizare) spre
solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), primarului, comisiei de disciplind, sefului
ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale.

(5) Comunica tuturor salariatilor ca s-a primit o avertizare in interes public, ¢i se iau masuri, ¢a s-a
aplicat o sanctiune sau ci se ocupd un organ specializat, astfel incat salariatii sa inteleagd ca
avertizarile in interes public sunt luate in serios, ca avertizorii in interes public sunt protejati si ci
lucrurile pot fi corectate.

(6) Raspunde in scris la solicitirile punctuale ale conducerii institutiei..., sefului ierarhic al persoanei
care a incilcat prevederile legale, Comisia de disciplind, Persoana desemnati si desfasoare
cercetarea disciplinard prealabild, de clarificare a avertizarii in interes public.

(7) Primeste personal raspunsul, dupi caz, din partea conducerii institutiei publice..., sefului ierarhic
al persoanei care a incilcat prevederile legale, Comisia de disciplina, persoana desemnati si
desfisoare cercetarea disciplinard prealabila §i consemneaza in registrul evidentei avertizarilor in
interes public modul de solutionare a avertizirii in interes public,

(8) Persoana responsabili cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei
avertiziri in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului,

(9) Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostingi in cazul unei
avertizari in interes public.

(10) Pune la dispozitie responsabilului cu implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire
la protectia avertizorului de integritate (numar de sesizari, numarul si tipul normelor incalcate, numar
de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative, numiar de institutii in care existi
persoane special desemnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de integritate, numar de institutii in
care existd implementat un mecanism cy privire la protectia avertizorilor de integritate, numar de
masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor say circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor, numar de situatii de represalii la locul de munca, numar de plangeri depuse in
instantd, numir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate, numir de
activitdti de pregitire profesionals a personalului cu privire la protectia avertizorului de integritate,
numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionald cu
privire la protectia avertizorului de integritate), conform Anexei, privind inventarul masurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.
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